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“Ricerca conoscitiva sul ruolo dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 
all’interno delle aziende marchigiane e sulle loro esigenze in termini di supporto 

allo svolgimento delle proprie funzioni” 
 
La Metodologia della Ricerca 
 
Il progetto di ricerca verrà costruito nel dettaglio per mezzo di un tavolo di co-progettazione da 
realizzare fra 4 gruppi principali di soggetti: 
� gruppo di ricerca del Servizio Sanità Pubblica della Regione Marche sotto il coordinamento del 

dott. Tagliavento  
� gruppo di ricerca del CRISS (Centro interdipartimentale per la Ricerca e l’Integrazione Socio-

Sanitaria) della Facoltà di Economia “G. Fuà” sotto il coordinamento della Prof. Maria 
Giovanna Vicarelli 

� rappresentanti delle organizzazioni dei datori di lavoro 
� rappresentanti delle organizzazioni sindacali dei lavoratori 
La ricerca, di natura quali-quantitativa, verrà realizzata attraverso una rilevazione campionaria 
sull’universo delle imprese marchigiane di natura sia pubblica che privata, condotta con interviste 
dirette a 3 target di figure rilevanti ai fini dello scopo dell’indagine: 
- I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 
- I datori di lavoro 
- I responsabili dei Servizi Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPSAL) delle 
Zone Territoriali dell’ASUR Marche 
Il campione delle imprese, che comprenderà 300 unità produttive,  verrà costruito tenendo conto del 
settore  di appartenenza e di una variabile dimensionale espressa dal numero di addetti – classi 
dimensionali.  
Per ciascuna impresa del campione si proporrà un’intervista diretta sia al datore di lavoro che al 
RLS, attraverso strumenti di rilevazione appositamente predisposti. La scelta di condurre l’indagine 
parallelamente sulle due figure all’interno della stessa organizzazione risponde ad un duplice scopo: 
da un lato, raccogliere dati ed elementi relativamente alla stessa unità organizzativa provenienti da 
differenti approcci, così da arricchire l’analisi relativa al ruolo del RLS; dall’altro, facilitare, 
attraverso il datore di lavoro come interfaccia  dell’organizzazione imprenditoriale con l’esterno, il 
contatto con i RLS altrimenti difficilmente identificabili allo stato attuale. Le interviste, che 
ammonteranno quindi a 600 in totale, verranno realizzate dagli operatori dei Servizi Prevenzione e 
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPSAL). 
Per i  SPSAL dell’ASUR verranno svolte 13 interviste dirette, una per ciascun presidio territoriale, 
ai responsabili del Servizio stesso, anche in questo caso con uno strumento di rilevazione 
appositamente costruito. Le interviste verranno effettuate dai ricercatori del CRISS. 
La rilevazione sul campo verrà preceduta da un’adeguata attività di formazione rivolta a tutti i 
ricercatori e agli operatori che realizzeranno le interviste dirette e sarà accompagnata da un’attività 
di supporto continuo da parte del gruppo di ricerca del CRISS. 
 


