CONVENZIONE TRA
L’UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE
E
L'ORDINE DEGLI ASSISTENT! SOCIALI DELLA REGIONE MARCHE
PER LA FORMAZIONE DEGLI STUDENTI IN SERVIZIO SOCIALE £ DEGLI ASSISTENTI
SOCIAL! ISCRITTI ALL’ORDINE

L’Universita Politecnica delle Marche C.F. 00382520427, con sede legale in Ancona, Piazza
Roma n. 22, rappresentata dal Magnifico Rettore pro tempore Prof. Saurc Longhi, nato a Lereto
(AN} I'11/9/1955, autorizzato alla stipula del presente atto con delibera del Senato Accademico in
data 24/09/2015
E

I'Ordine degli Assistenii Sociali della Regione Marche, C.F. 83057080421, con sede legale in
Via Podesii , 42, 60032 Ancona, rappreseniato dalla Presidente, dott.ssa Alessandra Baldini, nata
ad Ancona it 25/09/1976 a cid auiorizzata con decisione del Consiglio dellOrdine di
data 27/05/2015 con deliberazione n. 96/2015 (d'ora in poi denominato “CROAS™)

premesso che
- lUniversitd Politecnica delle Marche ha, tra le finalitd statutarie, la promozione,
Forganizzazione, la diffusione della ricerca scieniffica e dei suoi risultali, lo svolgimento
deflinsegnamento superiore nei diversi fivelli previsti dalfordinamenio universitario e, altresi, lo
sviluppo delia cooperazione scientifica e didattica internazionale;

- presso 'Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Economia, & istituto Il Centro di Ricerca &
Servizio sulllntegrazione Socio-Sanitaria (CRISS), con I'obiettivo di favorire, sperimentare e
diffondere lo sviluppo dell'innovazione nelfambito dellintegrazione socio-sanitaria, olfre che di
promuovere la formazione di professionisti pubblici e privali attraverso V'organizzazione di corsi
quali: Master, Corsi di Perfezionaments e Corsi di aggiornamento. Al CRISS aderiscono i
Dipartimenti di: Management (Facolta di Economia); di Scienze Economiche e Sociali (Facolta di
Economia); Medicina Sperimentale e Clinica (Facolta di Medicina e Chirurgia); Scienze
Biomediche e Sanita Pubblica (Facolta di Medicinz e Chirurgia).

- allOrdine degli Assistenti Sociali & affidato il compiio di tutelare il corretto esercizio della
professione e di garantire la competenza e ia professionalita dei propri iscritti nell'interesse della
collettivita anche attraverso la Formazione Continua i cui obiettivi formativi sono:

a) rafforzare competenze tecnico professionali in ordine al lavoro con le persone, | gruppi, Ia
comunita, nonché all'analisi del disagio sociale e delle metodelogie di intervento di Servizio
Sociale;

b} favorire 'acquisizione di competenze tecnico—professionali in ordine a ruoli di direzione,
coordinamento, gestione, nonché in ordine allesercizio di compiti di pianificazione,
programmazions, progettazione, valuiazione;

¢} acquisire conoscenze e sviluppare nuove compefenze per rispondere ai mutamenti sociali
in atto nel sistema delle politiche sociali soito i profifo culturale, giuridico, istituzionale,
amministrativo ed ecenomico;

d} promuovere lo scambio di conoscenze multidisciplinari e multisetioriali in ordine ai
fenomeni sociali di maggiore interesse per i servizi alla persona e alla loro incidenza sulle

persone, le famiglie, la collettivita;




e} tavorire la capacita di governance dej processi di infegrazione tra istituzioni, sesrvizi e
professionisti e con aliri atteri sociali, individuandone le modalita, le metodologie e le

tecniche pit efficaci;

f) rafforzare le compeienze sulla valutazione degli interventi, dei servizi & dei programmi a
caraflere sociale;

g) favorire lo studio, la ricerca e la diffusione di modalli innovativi di intervento e su fenomeni
sociali di particolare interesse per il Servizie Saciale, anche al fine di acquisire specifiche
ulteriori competenze professionali:

R) favorire processi di formazione sul campo & lo sviluppo della formazione a distanza:

i} rafforzare le competenze per un agire professionale eficamente corretto, in coerenza con il
codice deoniologico;

tra 'Universitd Politecnica delfe Marche e 'Ordine degli Assistenti Sociali delia
Regione Marche sono gia attive forme di collaborazione per lo svolgimento dei tirocini per gl
studenti iscritii ai corsi di studio per il servizic sociale e per l'aftivitd di tutorato dei tirocini
professionalizzanti per gli studenti iscritti al corso di studio magistrale;

RICHIAMATA LA SEGUENTE NORMATIVA:

- Legge 23 marzo 1993 n. 84 "Ordinamento della Professione di Assistente Sociale™;

- Decreto dei Ministero di Grazia e Giustizia 11 oftobre 1994 n. 615 " Regolamento recanie
norme relative allistituzione delle sedi regionali o interregionali dell'Ordine e del Consiglio
Nazionale degli assistenti sociali, ai procedimenti elettorali e alla iscrizione e cancellazione dall’
albo professionale™;

DM Murst n. 270 del 22.10.2004, ed in particolare I'art. 3, comma 9, che stabilisce che "Restano
ferme le disposizioni di cui al'articolo 6 della legge 19 novembre 1990, n. 341, in materia di
formazione finalizzata e di servizi didattici integrativi. In particolare, in attuazione dellrarticolo 1,
comma 15, della legge 14 gennaio 1999, n.4, le universita possono attivare, disciplinandoli nei
regolamenti didattici di ateneo, corsi di perfezionamento scientifico e di alia formazione
permanente e ricorrents, successivi al conseguimento della laurea o della laurea magistrale,
alla conclusione dei quali sono rilasciati | master universitari di primo e di secondo livello";
D.P.R. n. 137 del 07.08.2012 “Regolamento recante Riforma degli ordinamenti professionali” ed
in particolare IArt. 7 commi 2 e 5;

“‘Regolamento per la Formazione Coniinua degli Assistenti Scciali” approvato dal Consiglic
Nazionale dell'Ordine degli Assistenti Sociali nelia seduta del 10 gennaio 2014, deliberazione n.
01/14 e pubblicato nel B.U. del Ministero della Giustizia n. 8 del 30/04/2014;

PRESA VISIONE

.Delie Linee di Indirizzo per la collaborazione tra Ordine ed Universita per Iz formazione
dellAssistente Sociale, approvate dal Consiglio Nazionale degli Assistenti Sociali in data

06/09/2014;

Si CONVIENE CHE

1. L'Universitd Politecnica delle Marche ed il CROAS Marche si impegnano reciprocamente,
secondo le rispeffive normative e per quanto di competenza di ciascuno, a promuovere,
sviluppare e consclidare opporiunita e iniziative di formazione dedicate agli studenti dei Corsi
di Laurea magistrale in “Management pubblico dei sistemi socio sanitari” e “Organizzazione e
gestione dei servizi sociali” e agli Assistenti Sociali iscritti all' Ordine;




2. LU'Universita Politecnica delle Marche si impegna a creare, sul territorio regionale, eventi
formativi come giornate di studio, seminari, momenti di approfondimento su tematiche sociali
rivolti agli studenti dei Corsi di Laurea magistrale in “Management pubblico dei sistemi socio
sanitari” e “Organizzazione e gestione dei servizi sociali” e agli Assistenti Sociali, con
conseguente ricenoscimento dei credifi da parte del’Crdine, nei tempi e nelle modalita previste
dal "Regolamento per la Formazione Continua degli Assistenti Sociali™:

3. L'Universita Politecnica delle Marche si impegna a mettere a disposizione i propri locali per gii
eventl formativi organizzati dal'Ordine:

4. Il CROAS MARCHE si impegna a fornire all’Universiia i nominativi di Assistenti Sociali
disponibili & svolgere attivita seminariali;

5. I CROAS MARCHE si impegna ad aitivare le procedure di accreditamenio dell’evento sul data
base nazionale del CNOAS e a pubblicizzare liniziativa sul sito delOrdine;

6. Per le iniziative formative accreditate I'Universita Politecnica delle Marche rilascera ai
pariecipanti che hanno frequentalo almeno I'80% delle ore previste, un afiestato di
partecipazione contenente i dali previsti da apposito Regolamenio del CROAS MARCHE (ad
es. tifolo evento, giomo, durata, ece.) recante Iz dicitura “Levento é realizzato in convenzione
con if CROAS MARCHE™,

7. Allo scopo di verificare lo stato dellg collaborazione e valutare i risuitati conseguiti, nonché
concordare nuove niziative, viene istituito un Comitato Scientifico composto da 4 membri, due
nominati dal’'Universita e due dal CROAS MARCHE. Ii comitato si riunird almeno una volta
alfanno.

8. La presente convenzione non sosfituisce Ia procedura di autorizzazione all'accreditamento
presso il consiglio nazionale deif'ordine degli assistenti sociali del'Universita Politecnica delle

Marche.
9. La presente Convenzione non comporta oneri economici da parte degli enti coinvolti nella

stessa.

Burata della convenzione
La presente convenzione ha la durata di fre anni dalla daiz delia sua sottoscrizione, salvo
esplicita richiesta di revisicne da parte di una od entrambe le istituzioni sottoscriventi da far
pervenire entro il termine di 9G giorni antecedenti la scadenza della convenzione.

Dati personali
| dati frattati in esecuzione della presente convenzione saranno ufilizzati per i soli fini
istituzionali nel rispetto delle vigenti disposizioni normative per la protezione o riservatezza dei dati

e delle infformazioni.
Controversie

Per tutte le confroversie che dovessero sorgere in relazione al presente atio le parti
concordemente determinano la competenza del Foro di Ancona.

Registrazione dellatto
La presente convenzione, redafta in due esemplari di pari valore, sara regisirata in caso
d’'use con spese a carico del richiedente, mentre le spese di bollo sono a carico delle due parti,

ognuna per il proprio esemplare.

Disposizioni finali
Per quanto non risuita contemplato nella presente convenzione si fa richiamo alle norme di

legge & regolamentari.

[




Per 'Universita Per FOrdine degli Assistenti Sociali della

Il Rettore Regione Marche
Prof. Sauro Longhi Il Presidente

Dotl.ssa Alessandra Baldini




