
CONVENZIONE TRA IL CENTRO DI RICERCA E SERVIZIO SULL’INTEGRAZIONE SOCIO-

SANITARIA (C.R.I.S.S.) DELL’UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE DI ANCONA  

E 

L’ASSOCIAZIONE “GRUPPO UMANA SOLIDARIETA’ GUIDO PULETTI” (GUS) 

PER LA REALIZZAZIONE DEL CORSO DI FORMAZIONE PER MEDIATORI DI COMUNITA’ 
“FORWARD INCLUSION”: PROCESSI DI COESIONE SOCIALE 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO REC – RETI EFFICIENTI PER IL CONTRASTO ALLE 

DISCRIMINAZIONI (Avviso n. 1/2017 Progetti/iniziative Anno 2017) 

TRA 

Università Politecnica delle Marche - Centro di Ricerca e Servizio sull’Integrazione Socio-

Sanitaria dell’Università Politecnica delle Marche (d’ora innanzi detto CRISS), P. IVA n. 

00382520427- Codice fiscale 00382520427, nella persona del Direttore pro-tempore Prof.ssa M. 

Giovanna Vicarelli, nata a Osimo (AN), il 11/10/1952, domiciliato per la carica ad Ancona in 

Piazzale Martelli n. 8, autorizzato alla stipula del presente atto con Decreto Rettorale n. 1025 del 

17/10/2016 

E 

ASSOCIAZIONE GRUPPO UMANA SOLIDARIETA’ Guido Puletti (GUS), nella persona del 

Presidente e Legale Rappresentante Francesco Maria Perrotta, autorizzato con atto dell’Organo 

di Amministrazione del 14.11.2018, domiciliato per la carica in Perugia (PG) Via Mario Angeloni n. 

80/A, codice fiscale n. 92004380439 (d'ora innanzi detta GUS)  

 

PREMESSO 

 

che il GUS ha esigenza di realizzare un percorso formativo con la finalità di promuovere la 

mediazione dei conflitti e la creazione di comunità accoglienti nei riguardi dei migranti attraverso 

processi di coesione sociale 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

ART. 1 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

Il GUS affida al C.R.I.S.S. l'incarico per la realizzazione di due Corsi di formazione (Macerata e 

San Benedetto del Tronto) rivolti ad operatori dell’integrazione affinché acquisiscano 

competenze interculturali e strumenti atti ad intervenire nelle situazioni di conflitto, con funzione 

di promozione della coesione sociale. 

ART. 2 - CONTENUTO E MODALITA' DELLA PRESTAZIONE 

I contenuti e l'esecuzione della prestazione oggetto della presente convenzione sono i seguenti: 



 
Obiettivi 
La formazione mira a sviluppare percorsi di accoglienza dei migranti nelle comunità locali. Si 

intende creare una rete di soggetti che possano apprendere, attraverso una formazione 

specifica, capacità e competenze nell’attuare azioni integrate volte al contrasto e alla 

prevenzione di forme di discriminazione e intolleranza. La finalità della formazione è quella di 

promuovere la partecipazione, la cittadinanza attiva, l’inclusione e la coesione sociale.  

Contenuto e modalità 

La formazione intende lavorare sugli stereotipi e pregiudizi per creare presupposti di accoglienza 

e convivenza pacifica. Si porrà attenzione alle tematiche dell’immigrazione, sia con riferimento al 

migrante, sia in relazione ai processi di inclusione nella comunità. 

Destinatari 

I destinatari, che parteciperanno al corso di formazione e alla sperimentazione/tirocinio, sono gli 

operatori coinvolti nella realizzazione di progetti di accoglienza e integrazione dei migranti. La 

formazione, inoltre, è rivolta agli operatori dei servizi socio-sanitari del territorio (assistenti 

sociali, educatori, psicologi, infermieri). 
Azioni  

I contenuti della formazione verranno sviluppati attraverso le seguenti azioni: 

1. Costituzione di un comitato tecnico-scientifico  

2. Corsi di formazione su due sedi (Macerata e San Benedetto del Tronto) 

3. Sperimentazione/tirocinio 

4. Supervisione e valutazione della sperimentazione/tirocinio 

5. Relazione finale della sperimentazione/tirocinio: redazione buone pratiche. 

Nello specifico: 

1. Il comitato tecnico scientifico sarà costituito dai seguenti soggetti: referenti Progetti GUS, 

referenti CRISS - UNIVPM, referente del Comune di Macerata e referente del Comune di 

San Benedetto.  

2. Verranno realizzati tre incontri formativi, della durata di 8 ore ciascuno, in ciascuna sede, 

rivolti agli operatori dei progetti di accoglienza e integrazione del GUS e di altri enti del 

terzo settore, oltre che dei servizi socio-sanitari del territorio (assistenti sociali, educatori, 

psicologi e infermieri), per un totale massimo di 30 partecipanti per ciascuna sede. 

Tematiche da sviluppare: 

• Culture e incontro con l’altro 

• Conflittualità e competenze interculturali 



• Promozione di comunità accoglienti 

3. Sperimentazione/tirocinio di azioni rivolte all’accoglienza degli immigrati alla luce delle 

disposizioni vigenti 

4. Supervisione e valutazione della sperimentazione/tirocinio: verranno effettuati incontri 

periodici con gli operatori coinvolti. 

5. Relazione finale della sperimentazione/tirocinio: documento di redazione di buone pratiche 

La formazione sarà realizzata a partire dal mese di luglio 2019 e terminerà il mese di aprile 2020.  

ART. 3 - RESPONSABILE DELLA PRESTAZIONE 

Il responsabile della prestazione di cui all'art. 1 è la Dott.ssa Carla Moretti che si avvarrà di norma 

di collaboratori interni. Per particolari problemi la struttura potrà avvalersi della collaborazione di 

esperti esterni in conformità a quanto disposto nel regolamento delle prestazioni d'opera 

dell'Università Politecnica delle Marche di Ancona. 

ART. 4 - DURATA DELLA CONVENZIONE  

La prestazione di cui all'art. 1 avrà inizio alla data di stipula e termine il 28/04/2020. 

Il precedente termine può essere prorogato previo accordo delle parti. 

ART. 5 – CORRISPETTIVO 

L'Ente committente corrisponderà al C.R.I.S.S. la somma di euro 13.000,00 (Tredicimila euro). 

Trattandosi di un corso di formazione la prestazione è esente IVA ai sensi dell’art. 10, comma 20 

DPR 633/72. 

ART. 6 - PAGAMENTO DEI COMPENSI 

Il GUS corrisponderà al C.R.I.S.S. l'importo di cui all'articolo precedente come segue: 

A. il  30 % entro 10 giorni dalla data di perfezionamento del presente atto; 

B. il 30% alla realizzazione del 60% delle attività previa presentazione di una relazione 

dettagliata delle attività svolte (Stato di avanzamento del servizio svolto); 

C. il 40% a conclusione delle azioni previste dalla presente convenzione previa 

presentazione di una relazione finale dettagliata di tutte le attività realizzate, problematiche 

incontrate/soluzioni proposte (Stato di avanzamento del servizio svolto). 

I compensi verranno corrisposti dietro presentazione di fattura pro-forma alla quale seguirà fattura  

inviata esclusivamente in forma elettronica emessa dal CRISS e liquidati mediante bonifico 

bancario nel conto IBAN IT 31 S 02008 02626 000000591871 intestato al Dipartimento di Scienze 

Economiche e Sociali, presso UNICREDIT BANCA S.p.A. 

ART. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI E OBBLIGO DI RISERVATEZZA 

Le parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e/o le informazioni relativi 

all’espletamento di attività, in qualunque modo riconducibile al presente Accordo, in conformità 

alle misure e agli obblighi imposti dal D.l.gs 196/2003 come modificato dal D. Lgs. 101/18 e dal 



Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.  

Le Parti si obbligano a non rivelare e a non utilizzare in alcun modo, per motivi che non siano 

attinenti all'esecuzione della presente convenzione o di atti da questa derivanti, dati, notizie ed 

informazioni, ecc., che vengano messi a loro disposizione dall'altra Parte o da soggetti terzi 

interessati o che comunque riguardino l'esecuzione della presente convenzione e si rendono 

garanti della riservatezza anche da parte del personale dipendente e/o di altri eventuali 

collaboratori, adottando ogni cautela al riguardo.  

ART. 8 - SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 

Il Direttore della struttura ai sensi del Decreto Legislativo n. 106/2009 garantisce l'applicazione ed 

il rispetto della legislazione in materia di prevenzione e sicurezza ed igiene del lavoro negli 

ambienti dove lavorano gli operatori della presente convenzione. 

ART. 9 - NORME FINALI 

La pubblicazione dei dati e dei risultati che emergono dalla prestazione possono essere utilizzati 

dal C.R.I.S.S. solo dopo autorizzazione scritta del committente. 

Il C.R.I.S.S. si impegna, all’evenienza, a fornire agli organi di regione e controllo nazionali tutte le 

informazioni necessarie relative alle attività oggetto dell’affidamento (comprese le 

relazioni/reports).  

ART. 10 – ONERI FISCALI 

La presente convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi dell’art. 15 co° 2-bis della 

legge 7 agosto 1990, n. 241. 

L’imposta di bollo è assolta ai sensi del Decreto del Ministero per l’Economia e Finanze del 

17/06/2014. L’imposta di bollo grava in parti uguali per un ammontare di € 8,00 ciascuno. 

ART. 11 – CONTROVERSIE 

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dalla 

presente convenzione. Nei casi in cui non sia possibile raggiungere in questo modo l’accordo, il 

Foro competente è quello di Ancona. 

 

Letto, approvato, sottoscritto. 

Ancona, lì _______________ 

  

 

  IL DIRETTORE DEL CRISS                                    Il Presidente e Legale Rappresentante del 

GUS 

(Prof.ssa M. Giovanna Vicarelli)                                         (Dott. Francesco Maria Perrotta) 

__________________________                            ______________________________________  
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