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Area Tematica Denominazione Moduli Ore 

 
 
 
 
Quadro istituzionale 

Le entità giuridiche ed economiche del sistema sanitario 
nazionale 6 

28 

Il livello nazionale, regionale ed aziendale su funzioni di 
regolazione, committenza, produzione, erogazione e 
controllo 

8 

Il PNRR e la Riforma. Modelli e standard per lo sviluppo 
dell’assistenza territoriale” 6 

CCNNLL 
Contrattualistica personale convenzionato (accordi 
regionali/aziendali MMG-PLS e specialisti) 

8 

 
Comunicazione - Leadership 

Comunicazione 6 

18 Leadership: stili gestionali e relazionali 6 
Coinvolgimento dei cittadini e dei pazienti e loro 
associazioni 6 

 
 
 
 
 
Management 

Modelli organizzativi 10 

50 

Analisi dei fabbisogni di salute 10 
Il meccanismo di finanziamento delle aziende di servizi 
sanitari 10 

 
I processi di acquisto dei servizi sanitari 10 

I processi di acquisto dei beni strumentali 10 

 
 
Reti e processi  
organizzativi per 
l’erogazione dei servizi  
di salute 

Le funzioni della COT 6 

24 

Le reti integrate per la continuità assistenziale ospedale-
territorio 6 

Le reti integrate per la gestione delle cronicità, disabilità e 
non autosufficienza 6 

L'organizzazione dell’assistenza in strutture intermedie 6 

Valutazione delle 
performance 

Gli schemi concettuali di riferimento per la valutazione 
della Performance: le possibili dimensioni della 
Performance 

10 
20 

Elementi di statistica applicata alla gestione dei dati 
aziendali 10 

CORSO: “PNRR – M6 C2.2 (c) - Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali 
del personale del sistema sanitario: Sub-misura: corso di formazione manageriale” 
 
In base alla convenzione tra la Regione Marche e gli Atenei della Regione Marche approvata con Decreto 
Rettorale D.R. n. 1349 del 13/12/2023 il corso è erogato dal Centro di ricerca e servizio sull’integrazione socio-
sanitaria (CRISS) dell’Università Politecnica delle Marche - Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali 
(DISES), Facoltà di Economia “G. Fuà”.  
 
Direttrice del corso: Prof.ssa Elena Spina (DISES) 
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http://www.criss.univpm.it/
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Innovazione tecnologica e 
digitalizzazione 

L’Health Technology Assessment (HTA) 6 

28 
Sanità Digitale e applicazioni di telemedicina 10 

Sicurezza e accessibilità dei dati 6 

Il cambio di paradigma: da sistemi informativi ai big data 6 

 
 
 
Etica -Trasparenza – 
prevenzione della 
corruzione - Privacy 

Etica, responsabilità sociale, trasparenza e prevenzione 
della corruzione 6 

18 Consenso informato, tutela della privacy e trattamento dei 
dati nel settore sanitario 6 

Trattamento dei dati sensibili e sanità digitale 6 

Project work  10 10 
Valutazione finale  4 4 
Totale ore   200 

 
SEDE DEL CORSO 

 
Il Corso si terrà presso l’Università Politecnica delle Marche – Facoltà di Economia “G. Fuà”, P.le Martelli n. 8 
Ancona.  
 

CRONOPROGRAMMA 
 
DATA INIZIO CORSO: venerdì 27 settembre 2024 con somministrazione test inziale, prima lezione e 
programmazione workshop.  
 
FINE CORSO: maggio 2025 e svolgimento della prova-valutazione finale nel mese di giugno 2025.       
  
ARTICOLAZIONE DELLE LEZIONI Il percorso formativo è strutturato in 7 aree tematiche secondo quanto 
previsto nel programma (definito da Agenas).  

Il percorso formativo prevede un unico corso della durata di complessive n. 200 ore così articolato: 

- 186 ore formazione in aula  

- 10 ore project work; 
- 4 ore valutazione finale. 

Le lezioni si svolgeranno tendenzialmente con cadenza quindicinale il venerdì dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle 
14.00 alle 18.00 (8 ore) e il sabato dalle 9.00 alle 13.00 (4 ore).  
 
Per l’erogazione delle 196 ore complessive di didattica (escludendo le 4 ore dedicate alla valutazione finale), 
è prevista la formazione in presenza che sarà alternata con la formazione a distanza (FAD) nella misura 
massima del 20% (40 ore). 
 
All’esito del colloquio finale a ciascun partecipante verrà rilasciato il certificato attestante il raggiungimento 
degli obiettivi formativi previsti dal corso di cui trattasi. 
 
Il corso è valido ai fini del riconoscimento di 1 anno di ECM per i professionisti della sanità. 
 
Quanto prima verrà trasmesso anche il calendario completo del Corso. 
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