CONVENZIONE QUADRO
PER LA PARTECIPAZIONE CONGIUNTA AD ATTIVITA’ DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE, DI RICERCA E DI ORIENTAMENTO

TRA

L’Universita Politecnica delle Marche (di seguito anche 1’Universita), con sede in
Ancona (AN), P.zza Roma n. 22, Codice fiscale 00382520427 rappresentata dal
Magnifico Rettore pro tempore Prof. Sauro Longhi, nato a Loreto 1’11 settembre 1955,
autorizzato alla stipula della presente convenzione con delibera del Senato Accademico
n° 72 del 26/03/2019
E

NuovaRicerca.AgenziaRes soc. coop. soc. — ONLUS con sede a Fermo (FM) in via
Prosperi n. 26, PIVA 01316910445, rappresentata da Renata Del Bello, nata a
Montegiorgio (FM) il 04/01/1967 e residente a Montegiorgio in via Minghetti n. 10 di

seguito denominati singolarmente anche “Parte” e congiuntamente anche indicate
“Parti”,

PREMESSO CHE

* D’Universita Politecnica delle Marche riconosce come propri compiti primari la ricerca
scientifica e I’istruzione superiore e I’inscindibilita tra I’attivita didattica e I’attivita di
ricerca, affinché I’insegnamento sia in grado di promuovere la conoscenza scientifica e
lo sviluppo del capitale umano;

e I’Universita favorisce I’interazione con istituzioni pubbliche e private, imprese e altre
forze produttive per la realizzazione delle proprie missioni;

¢ il DAFORM (Dispositivo di Accreditamento per le strutture formative della Regione
Marche), approvato con la D. G. R. n. 62 del 17/01/2001, definisce i dispositivi di rete
tra Strutture di Formazione accreditate e soggetti dell’istruzione scolastica superiore ed
universitaria come requisiti fondamentali per un’offerta formativa che garantisca ai
cittadini nei loro diritti alla formazione lungo tutto I’arco della vita;

* il conferimento agli Enti Locali di funzioni e compiti in materia di politiche del lavoro,
ai sensi della Legge 469/97 e della Legge Regionale n. 2/2005, fanno emergere la
necessita di sviluppare iniziative di rete sul territorio per conseguire in modo piu
efficace gli obiettivi posti dalle riforme in materia di politiche attive del lavoro. Piu in
generale, ’integrazione tra soggetti istituzionali che svolgono funzioni in materia di
istruzione, formazione, politiche attive del lavoro, pur nella salvaguardia dei rispettivi
compiti istituzionali, pud consentire, attraverso la condivisione di esperienze e saperi,
una migliore qualita dei servizi offerti e il reciproco arricchimento professionale;

¢ NuovaRicercaAgenziaRes intende favorire lo svolgimento di attivitd congiunte e
integrate, in collaborazione con enti e strutture presenti nel territorio, al fine di
realizzare in modo efficace le proprie attivita istituzionali;

e NuovaRicercaAgenziaRes, per il perseguimento delle proprie finalita, ritiene
fondamentale sviluppare un rapporto di cooperazione con 1’Universita Politecnica delle
Marche, e in particolare intende favorire lo svolgimento di attivita congiunte e integrate
in materia di formazione professionale e orientamento;
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e [D’Universita Politecnica delle Marche ¢ intenzionata a recepire indicazioni, suggerimenti
e dati documentali da NuovaRicerca.AgenziaRes e a sviluppare iniziative congiunte sui
temi della formazione, dell’orientamento e pit in generale dell’occupabilita;

e presso I’Universita Politecnica delle Marche, facolta di Economia, ¢ istituito il Centro di
Ricerca e Servizio sull’integrazione Socio — Sanitaria (CRISS) con I’obiettivo di
favorire, sperimentare e diffondere lo sviluppo dell’innovazione nell’ambito
dell’integrazione socio — sanitaria, oltre che di promuovere la formazione di
professionisti pubblici e privati attraverso 1’organizzazione di corsi quali Master, Corsi
di perfezionamento e Corsi di aggiornamento. Al CRISS aderiscono i Dipartimenti di
Management (Facolta di Economia), di Scienze economiche e sociali (Facolta di
Economia), Medicina sperimentale e clinica (Facolta di Medicina e Chirurgia), Scienze
Biomediche e Sanita pubblica (Facolta di Medicina e Chirurgia); ‘

e per il conseguimento delle proprie finalitd, sia  I’Universita che =5
NuovaRicercaAgenziaRes possono avvalersi della collaborazione di soggetti pubblici e Qo
privati italiani e stranieri, mediante convenzioni, contratti e accordi;

TUTTO CIO’ PREMESSO,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
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Articolo 1 — Contenuto della collaborazione
Le premesse sopra indicate costituiscono parte integrante della presente convenzione Quadro.
Le parti si impegnano reciprocamente, nell’ambito e nel rispetto delle specificita e finalita
istituzionali, secondo le rispettive normative e per quanto di competenza di ciascuna, a

promuovere, sviluppare e consolidare opportunita e iniziative di collaborazione scientifica nei
seguenti ambiti:

e  attivita orientamento;

e attivita di formazione superiore;

e attivita di formazione professionale;
e attivita di ricerca applicata.

Articolo 2 — Partecipazioni congiunte

Le Parti valuteranno, di volta in volta, la possibilita e I’opportunita di partecipazione congiunta % é E
e di collaborazione a progetti e attivita che mirino a sviluppare attivita di ricerca in materia di :; E §§
mercato del lavoro e professioni, piani e azioni di formazione professionale, orientamento, E }‘3 §§§
tirocini, politiche attive del lavoro. 2@ Zg’ E %E
2 %g 38
Articolo 3 — Referenti SRERGE>
Al fini dell’attuazione e gestione delle attivitd di cui all’art. 2 le parti designano ciascuna uniﬁ,_ £
referente con il compito di definire e monitorare le linee di azione. 5 Sas EE

&y Tel

Referente per NuovaRicercaAgenziaRes & il Dott. Stefano Ranieri, Responsabile attivita
formativa.

Referente per I’Universita la Prof.ssa Carla Moretti.

Nel caso si renda necessaria la sostituzione del proprio referente ciascuna Parte provvedera ad
informare tempestivamente 1’altra con comunicazione scritta.

nugvar

Articolo 4 — Accordi attuativi
La collaborazione tra I’Universita e NuovaRicercaAgenziaRes, finalizzata al perseguimento dei
fini istituzionali, potra essere attuata tramite la stipula di appositi accordi attuativi nel rispetto
della presente convenzione quadro e della normativa vigente in materia.



I predetti accordi disciplinano le modalita attuative delle predette collaborazioni e specificano
gli aspetti di natura tecnico scientifica, organizzativa, gestionale e finanziaria definendo in
particolare:
e gli obblighi delle parti;
e [’utilizzazione dei rispettivi locali e strumentazioni dando evidenza della localizzazione
degli stessi;
e la messa a disposizione delle utenze e dei servizi necessari al funzionamento delle
strutture;
o gli aspetti relativi alla sicurezza ed alla protezione sanitaria;
e Jutilizzo e la proprieta dei risultati;
e le modalita ed i termini di pagamento nel caso in cui il contratto sia stipulato a titolo
oneroso.

Articolo 5 — Oneri finanziari
La presente Convenzione non comporta oneri finanziari a carico delle Parti. Gli eventuali oneri
saranno determinati nei singoli accordi attuativi di cui all’articolo 4 che individueranno la
struttura organizzativa di ciascuna Parte alla quale detti oneri saranno imputati, previa verifica
della sussistenza e disponibilita dei corrispondenti fondi.

Articolo 6 — Pubblicazioni scientifiche
Al fine di rendere noti i risultati ottenuti a seguito delle attivitd congiunte di ricerca espletate
nell’ambito della presente Convenzione, potranno essere redatti scritti di carattere scientifico da
presentare in occasione di congressi e da pubblicare su riviste specializzate.
Qualora le Parti, intendano pubblicare, per proprio conto anche solo parzialmente, i risultati
delle attivita congiunte di cui alla presente Convenzione, dovranno preventivamente comunicare
all’altra Parte il testo che intendono pubblicare ed ottenere il consenso scritto alla pubblicazione.
L’altra Parte dovra essere indicata come “Ente co-promotore della Ricerca”.

Articolo 7 — Responsabilita amministrativa del Contraente e Clausola di legalita
Le parti si impegnano reciprocamente ad adottare, nell'ambito della rispettiva autonomia, tutte
le misure idonee ad evitare la commissione di reati/illeciti sulla base di quanto previsto dal
d.lgs. 231/2001 e s.m.i. e della legge 190/2012 e s.m.i.
L'Universita dichiara di aver preso visione ed accettare il modello organizzativo adottato dal
contraente in attuazione del d.Igs. n.231/2001 e I'eventuale Codice etico.
NuovaRicercaAgenziaRes dichiara di aver preso visione ed accettare le disposizioni contenute
nel Codice Etico, nel Codice di Comportamento e nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione adottati dall'Universitd Politecnica delle Marche e consultabili nel sito web
dell'Ateneo alla pagina Amministrazione trasparente.
Entrambe le parti dichiarano di rispettare e far rispettare le regole contenute nei documenti sopra
indicati, in quanto applicabili, ai propri dipendenti o ai soggetti terzi di cui dovessero avvalersi
nell'esecuzione del presente convenzione quadro.
Le Parti convengono inoltre che costituiscono motivo di risoluzione della convenzione per
inadempienza il verificarsi a carico del Contraente di una delle seguenti fattispecie:
a) apertura di una procedura di fallimento a carico o altre procedure derivanti da insolvenza;
b) inosservanza delle norme di legge relative al personale dipendente e mancata applicazione
dei contratti collettivi nazionali di lavoro;
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¢) mancato rispetto da parte del Contraente dei minimi salariali e delle altre clausole del
contratto collettivo delle categorie interessate dalla convenzione, nonché delle norme relative
agli oneri riguardanti la previdenza e I’assistenza dei propri prestatori di lavoro;

d) violazione ripetuta delle norme di sicurezza.

Nelle ipotesi sopra indicate la convenzione sara risolta di diritto con effetto immediato a seguito
della dichiarazione dell’Universita di volersi avvalere della clausola risolutiva.

Articolo 8 — Diritti di proprieta intellettuale
In ogni caso, fatti salvi i diritti morali e patrimoniali degli autori, i diritti di proprieta sui risultati
dell’attivita intellettuale e di ricerca aventi rilevanza economica, nonché i relativi diritti allo
sfruttamento economico, saranno determinati di vola in volta pro quota inventiva a seconda
dell’apporto di ciascuna Parte e regolati da specifici accordi tra le stesse, in conformita alla
normativa vigente, e saranno comunque sottoposti all’approvazione degli Organi competenti.

Articolo 9 — Riservatezza
Le parti si impegnano a non portare a conoscenza di terzi informazioni, dati tecnici, documenti e
notizie di carattere riservato eventualmente acquisiti a seguito ed in relazione ad attivita svolte
nell’ambito della collaborazione instaurata con la presente Convenzione quadro.

Art. 10 — Utilizzo dei segni distintivi delle Parti
La collaborazione di cui alla presente convenzione non conferisce alle Parti alcun diritto di
usare per scopi pubblicitari, o per qualsiasi altra attivita promozionale, il logo, il nome, o altro
segno distintivo dell’altra Parte (incluse abbreviazioni),
Sono fatti salvi eventuali diversi accordi stabiliti nelle convenzioni attuative in relazione alla
tipologia di attivitd da svolgere e nel rispetto delle norme stabilite per I’utilizzo del logo
del’UNIVPM.
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Articolo 11 — Coperture assicurative e sicurezza Fi g9
L’Universita da atto che il proprio personale e gli studenti che svolgeranno le attivitd oggetto . e 2 é?é
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della presente Convenzione presso i locali di NuovaRicercaAgenziaRES sono in regola con le_ g E F8%
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NuovaRicercaAgenziaRES garantisce analoga copertura assicurativa ai propri dipendenti o B G §:>;
collaboratori eventualmente impegnati nello svolgimento delle attivita connesse con la presente & Darias oo
. . . . R B =l
Convenzione presso i locali dell’Universita. % ek
5 i . . . . D SR o8

Le Parti si impegnano, ciascuna per quanto di propria competenza, ad integrare le coperture 5 ~° & ©O=

assicurative di cui ai precedenti commi con quelle ulteriori che si rendessero eventualmente
necessarie in relazione alle particolari esigenze poste dalle specifiche attivita che verranno di
volta in volta realizzate, previa verifica di sostenibilita finanziaria.

Articolo 12 — Durata, rinnovo e recesso

La presente Convenzione ha la durata di anni tre, a decorrere dalla data di sottoscrizione della
stessa e potra essere rinnovata, per uguale periodo, in seguito ad accordo scritto tra le Parti,
previa delibera dell’Organo competente.

E fatta salva la garanzia dell’ultimazione delle attivita in corso al momento della scadenza della
presente Convenzione. Al termine della presente Convenzione le Parti redigono congiuntamente
una relazione valutativa sull’attivita svolta e sui risultati raggiunti; in caso di rinnovo a questa si
aggiunge un programma sui futuri obiettivi da conseguire.



Le Parti potranno recedere unilateralmente dalla Convenzione con un preavviso di tre mesi. In
ogni caso il recesso deve essere comunicato alla controparte con lettera raccomandata A/R (o
tramite Posta Elettronica Certificata).

Le Parti hanno altresi facolta di sciogliere consensualmente la convenzione.

In caso di recesso unilaterale o di scioglimento ¢ fatta salva la garanzia dell’ultimazione delle
attivita in corso.

Articolo 13 - Trattamento dei dati e Obbligo di riservatezza

Le parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e/o le informazioni relativi
all’espletamento di attivita, in qualunque modo riconducibile al presente Accordo, in conformita
alle misure e agli obblighi imposti dal D.l.gs 196/2003 come modificato dal D. Lgs. 101/18 e
dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati.

Le Parti si obbligano a non rivelare e a non utilizzare in alcun modo, per motivi che non siano
attinenti all'esecuzione della presente convenzione o di atti da questa derivanti, dati, notizie ed
informazioni, ecc., che vengano messi a loro disposizione dall'altra Parte o da soggetti terzi
interessati o che comunque riguardino l'esecuzione della presente convenzione e si rendono
garanti della riservatezza anche da parte del personale dipendente e/o di altri eventuali
collaboratori, adottando ogni cautela al riguardo.

Articolo 14 — Controversie
Per qualunque controversia relativa alla presente Convenzione, non altrimenti risolvibile, &
competente in via esclusiva il Foro di Ancona.

Articolo 15 — Registrazione e spese
La presente Convenzione stipulata in forma analogica e composta di n.5 fogli, viene redatta in
due esemplari ed ¢ soggetta all’imposta di bollo assolta ai sensi del Decreto del Ministero per
I’Economia e le Finanze del 17/06/2014 e la spesa sara ripartita in ugual misura tra le Parti.
I1 presente atto sara registrato in caso di uso ai sensi del DPR n.131 del 26 aprile 1986. Le spese
di registrazione saranno a carico della Parte richiedente.
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